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MODIFICA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL A CONTAR DE
ENERO 2014, CREA OFICINA DE PLANIFICACION Y
ESTUDIOS Y OFICINA DE ADMINISTRACION DE CONTRATOS./

VISTOS : Las facultades que me confiere La ley 18.575 organica constitucional de
bases generales de la administracion del estado; el D.S. N° 140/2004 de reglamento organico de
los Servicios de Salud, DFL N°1/2005 que aprueba texto refundido, coordinado y sistematizado del
DL N® 2763/1879, Articulo N° 23 letra ¢) del DS N° 38 de 2005 que aprueba el reglamento organico
de los establecimientos de salud de menor complejidad y de los establecimientos de autogestion
en Red, la Resolucién Exenta N* 4.420 de Agosto 2013 que actualiza estructura organizacional del
Hospital Clinico Herminda Martin. [z Resolucién 1600/2008 de la Contraloria General de la
Republica; la Resolucién Afecta N° 55 de 23 de marzo de 2012, sobre nombramiento del Director

del Hospital Clinico Autogestionado Herminda Martin de Chillan por el sistema de Alta Direccion
Publica y

CONSIDERANDO Iz necesidad de redisefiar los equipos de trabajo en términos de
planificacion y control y fortalecer los procesos de abastecimiento y comercializacion en materia de
gestion de convenios, dicto la siguiente:

CHILLAN, 30 de Diciembre 2013

Lo
te

RESOLUCION EXENTA: N° 7.346

1.- CREASE a contar del 01 de enero del 2014 y hasta nueva disposicion, las siguientes
unidades organizacionales:

a.- Dependiendo de la Direccion del Hospital Clinico Herminda Martin:

Oficina de Estudios v Planificacién (OdEP) Su objetivo sera asesorar a la
Direccion en materias de planificacion estratégica y estudios de desarrollo organizacional, con

especial énfasis en los cambios culturales requeridos para transitar hacia un funcionamiento
institucional optimo.

Apoyara a las Subdirecciones, Jefe(a) de Centros de Responsabilidad,
Secciones y Oficinas en la implementacion y desarrollo del plan estratégico, politicas, buenas
practicas, indicadores e instrumentos que permitan alinear los procescs operativos con la
estrategia organizacional. Se coordinara con las Subdirecciones de |a Direccién del Servicio de
Salud Nuble en los temas que se refieran a la gestién de la red asistencial.

La Unidad tendra preferentemente cinco areas de gestion:

» Desarrolio de Ja Planificacion Estratégica.

« Estudios de oferta y demanda de Ia gestion clinica y apoyoc en la implementacion de
tecnologias de la informacion y comunicacion.

* Estudios de optimizacién de la gestion administrativa.

e Estudio de necesidades de recursos humanos, tanto en cantidad, como en el desarrollc de
nuevas competencias y/o formacion.,

e Desarrollo del programa de apoyo a la transformacion de |a cultura organizacional.



b.- Con dependencia de la Subdireccion de Recursos Fisicos y Financieros del
Hospital Clinico Herminda Martin:

Oficina de Administracién de Contratos. (OdAC) Su objetivo sera velar
por el cabal y oportuno cumplimiento de todas y cada una de las clausulas establecidas en los
contratos o convenios que suscriba el establecimiento en el marco de venta y compra de bienes

y/o servicios, con excepcion de los contratos y convenios imputables al Subtitulo 21 “Gastos en
Personal”.

2.- MODIFICASE la denominacion a la actual Oficina de Desarrollo Organizacional (ODO) por
Oficina de Control de Gestion (OCG)

3.- ACTUALIZASE a contar de esta fecha el organigrama institucional de acuerdo a diagrama
adjunto, el que se entiende forma parte de la presenta resolucion y otorgase un plazo hasta el 31
de marzo del 2014 a los respectivos Jefes para formalizar los manuzles organizacionales de las
unidades que se crean a partir de este acto administrativo.

ANOTESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVASE

- =3 o ——
e : sl

ot DIRECTOR
HOSPITAL CLINICO HERMINDA MARTIN

Distribucion:
¥ Direccidn Servicio de Salud Nuble.
v Plan A

Oficina de Estudios v Planificacién — Hospital Clinico Herminda Martin
marae rubilar@redsalud.gov.cl ~ Fono 42-586596 — Anexo MINSAL 426596 — Francisco Ramirez N° 10
www.hospitaldechillan.cl




vgysan ) e odody ==y

vHoav
avORNoas A INJI9IH

VAIA 30 GvaInva

?,O_Uq%_oqnq.u :

DVHANNKWIY —

§3NO

JYNOSHAd 3Q NOILSID

SOS¥NDIFY NOIDDIHIAANS

sowwenH L

1

. SOLVMINOGD
30 NOIDVHLSINIKAY

SYWILSIS 30 vyIiNgon L)

so208y $90m63

Sadcrsranyy

f voia3soE
VINFINIONI T SANCISHIAKI

upisas g e ofody

52,0/208D SOOAES
1218028 UDISUBIUEY
upIUNY A LoDEuEIY

S somamn L
SOIIAYIS SOV OADY

Loyses g 2 ofody
sarelba] oomgy Seunops
SPOIS SBUCISH ap cAlyary
UDIS2NNR0IS B2 UOIDEULIOM

i ugisILpY
st L RV

e

| volsavis3
A YOI NOYINZRO
UGISNGUIS/ & il EUEIE

Sedwisy

sofueauos £ ugiosiar

OLNIINIDZISYAY o)

sTUEUBAYY 3 SEue T - e L e,

ugepnEIsY A UO2EI BiaBWaD)

ojsendnsaid 4 pepiqeos

oo

e sSEEE

SvzNvaid

SOMTIONYNIS A SODISH
50SYNOZH NOIIOTANAENS

6Bawos aza1g ey

SCUESI) &p ugoaInsay

SVINYD 30 NOILS3D

NOIOVZITY3E53

“otmnay T
ODILRID NIV

YRILVIa3d

fqueguf eibai
(B2 Clxeyy
ebojobue/oupioin
eibojolelio
e:fnysomsyy
eibojsiewnes |
€:Bojedn)

eibnyo

e .

VaVIONTHIAON VIONHID

¥I9OTouNAN

5002810 UGDRINDOI

1BUOSIAS 125 OO

soeousgulizg
87 opeLL L ny cdun

SIEYRIg

{augianjsuel] euapeN
eceuey

80:50;9;24 EJUDIPUY
G310 DUTieI0GET

eificjouabew

BUEZWIOD UDISEZ) 2 ids0u

SOANBYRS SOpEPAD
i2iusi pries
2:Lo;aseuy
elojauopg

SBOPRA SEpEDIEICEdST

—EE e .
‘oDlisoNovIO SYRIOLVINGWY

A QJULLNIdVHIL OAOdY

$3avaIvioadsa

T_...:n.q. 0OLLD ‘mpzu‘_uqu

I_ NOTI38Vd A VISILSINY _

ViIDOICOaNID
AVIDIHLILSEO

-

I..* VIILVIO3d —

1122y oureyy BIbRIG
ebo;obug; oo
25000480

ELieiaqlay sofery b

e e e,

tivep; ei6n
eibnionren
e:5ej0jetunes]

eiSojoun
s0yNPY &S

eamEl T e

YOIOHMIND NOILSID

NavIoNIEIZaN

edo/ansp

s

T A VRIVIYLISOHINY

&:s0abisi3 ep EpUN

" svioNgouana

NOIDNaLY

O vRiERNEANG
‘30 S0QvaINd $07
30 NOLLSTD NOIDD3YIa8NS

|

sanuos A sofasung

SeoQng SaLnlaEay Aseuy

O B {3HU0T

sapey A euplzoss i SBINTUIOD

espunp % eoueseg A Lzt Isanu;

suoEnnY. | T |

SEI0 _ eueined [8p pepunbag A peps wU“,
NaIo3MI0

NILYYIN YONIWYTH ODINITO TV LIdSOH




