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RIS MODIFICA NOMBRES Y CREA UNIDADES EN LA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL HOSPITAL
b CLINICO HERMINDA MARTIN DE CHILLAN.

Sl

VISTOS: Las facultades que me confiere la ley 18.575 orgénica constitucional de bases generales de la
administracién del estado; el D.S. N° 140/2004 de reglamento orgénico de los Servicios de Salud, DFL N°1/2005
que aprueba texto refundido, coordinado y sistematizado del DL N°2763/1979, DS N°38 de 2005 que aprueba el
reglamento orgdnico de los establecimientos de salud de menor complejidad y de los establecimientos de
autogestion en Red, la Resolucion 1600/2008 y 10/2017 de la Contraloria General de la Republica; la Ley
19.937/2004 sobre Establecimientos de Autogestion en Red, la Resolucién Exenta N° 7690/17 del Director del
Hospital sobre su estructura organizacional; la Resolucion Afecta N° 46 de 27 de marzo de 2015 sobre
nombramiento del Director del Hospital Clinico Herminda Martin de Chilldn por el sistema de Alta Direccion
Publica y la Norma N° 2 del 2017 del Servicio Civil sobre orientaciones técnicas en materias de Gestion y
Desarrollo de las Personas, y

CONSIDERANDO: la necesidad de ajuste del nombre de unidades en las subdirecciones no clinicas y de la
creacion de nuevas unidades para el adecuado funcionamiento del Hospital, con el fin de mejorar la calidad y
oportunidad de atencidn a sus usuarios, dicto la siguiente:

RESOLUCION EXENTAN24123/ 03-03-18

APRUEBESE, el Organigrama del Hospital Clinico Herminda Martin de Chillan, adjunto a la presente
Resolucion Exenta, el cual pasara a formar parte de la misma con las modificaciones y creaciones que se
disponen a continuacion.

MODIFIQUESE, la Resolucién Exenta N° 7690 de julio 2017 del Director del Hospital sobre la Estructura
Organizacional, cambiando la denominacidn de las siguientes unidades:

= “Subdireccién de Recursos Humanos”, la cual pasard a llamarse “Subdireccion de Gestién y Desarrollo
de las Personas”

= “Gestion Estratégica de Recursos Humanos”, la cual pasard a llamarse “Gestién Estratégica de Personas”

= “Registro y Control de Personal”, la cual pasard a llamarse “Registro y Control de Personas”

= “Remuneraciones”, la cual pasard a llamarse “Remuneraciones y Presupuesto”

= “Calidad de Vida”, la cual pasara a llamarse “Calidad de Vida y Relaciones Laborales”

= “Higiene y Seguridad”, la cual pasara a llamarse “Seguridad Ocupacional y Medic Ambiente”

= “Policlinico del Personal”, la cual pasara a llamarse “Salud Integral del Funcionario”

“Departamento Juridico” de la Subdireccién de Recursos Fisicos y Financieros, la cual pasard a ser la
“Oficina de Asesoria Juridica”

= “Oficina de Ingenieria de Sistemas” de |la Subdireccion de Recursos Fisicos y Financieros, la cual pasara a
ser “Oficina de Soporte Informatico”.
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DISTRIBUCION:

MODIFIQUESE, la organizacion de la Subdireccién de Gestién de los Cuidados de Enfermeria respecto a las
unidades de Pediatria, Cirugia Infantil y Paciente Critico Infantil, agrupéndose con la denominacién “Area
Pediatrica”, para lo cual se crears el cargo directivo de “Enfermera Gestora area pediatrica”, del cual
dependerén las supervisoras del 4° y 52 pisos y que se implementaré a contar de la fecha de provisién del
cargo.

CREASE, las siguientes unidades:

* “Medicina Materno Fetal”, dependiente del Centro de Responsabilidad de Obstetricia y Ginecologia,
perteneciente a la Subdireccién Médica, a contar de la fecha de inicio de funciones en sus nuevas
dependencias.

= “Medicina Fisica y Rehabilitacién” Unidad dependiente de la Subdireccién Médica encargada de brindar
rehabilitacion de alta y mediana complejidad, tanto en su etapa aguda como subaguda; en modalidad
ambuilatoria, hospitalaria y domiciliaria, contando para ello con un equipo multidisciplinario. La gestion
de Ia‘unidad serd de responsabilidad de un fisiatra y se integran en ella con dependencia técnica Y
administrativa los Kinesiélogos, Terapeutas Ocupacionales, Fonoaudidlogos y Fisiatras del hospital.
Ademas se agrega bajo su dependencia la Unidad de Kinesiologfa, que deja de pertenecer al Centro de
Responsabilidad de Especialidades Ambulatorias, a contar de la fecha de designacién de la Jefatura de la
Unidad.

= “Control de Gestion”, Oficina dependiente de la Unidad de Desarrollo y Planificacidn, que estar3 a cargo
del seguimiento y evaluacién de los diferentes instrumentos de gestion para la toma de decisiones,
provenientes del dmbito institucional como de normativa gubernamental; tales como Planificacién
Estratégica, Cuadro Integral de Mando de Autogestién en Red, Metas Sanitarias y de Produccién y
Calidad y todos aquellos lineamientos que involucren la concrecién de los objetivos institucionales.

®* “Farmacia de Especialidades Ambulatorias”, Unidad que deja de depender de la Unidad de Farmacia y
pasa a dependencia directa del CRATYD, encargada de la gestién de medicamentos en la atencién
ambulatoria y que establecerd su autonomia a contar de la fecha de des'ignacic’m de la Jefatura de la
Unidad. Ademas, la actual Unidad de Farmacia cambia de denominacién a “Farmacia Central”.

Las mencionadas actualizaciones de Ja estructura organizacional, entran en vigencia a contar de la
fecha de la presente resolucién y los plazos indicados en la misma.

ZANDA
BIOTESE, CONFNJQUESE Y ARCHIVESE
2

o]

g N |~ l‘ T
- - ———-_"*-_.______—_—._
2 ~ DR.ROD AVENDARNO BRANDEIS

‘( (a8
/Ve Y/ DIRECTOR
HO O HERMINDA MARTIN DE CHILLAN

Res. Exenta Int. N2 02 /

® PLAN “A” electrénico HCHM
* Direccidn Servicio de Salud Nuble
= Oficina de Partes
= Archivo
Subdireccidn de Recursos Humanos — Hospital Clinico Herminda Martin

Olga.stuau'cjn@redsalu::t.g(c)\.f.::JI - Av. Francisco Ramirez 10 — Chillan
www. hospitaldechillan.cl



0 et B K : el

HOSPTAL CLINICO HERMI

Calidad y Sequridad
del Paciente
Consejo Tecnico Asesor CoMmunicationssy
y comnités Relaciones Piblicas

Oficina de Partes
¥ Gestion Documenial g

O0IRS y Gestidn
de Usuarios

Consejo Consultivo de|
Ysuarios ¥ CIRA

Desaralio y Planificacion

Coordinacion

Controt de gestién
Aslstencial Docente

SUBDIRECCION MEDICA

Cirugia Indiferenciada i

Angstesiay
Pabetfones
Especialidades
Ambutaiofizs

Neutopsiquialia

M
Critico
ito

L

Geatién de fos Curdados
de Matroneria

Obsteuiciay
Ginetologia

Piocuracion de
Hganos

Endoscopia Digesitva

SUBDIRECCION DE
RECURSOS FISIC0S

SUBDIRECCION DE
GESTION DE LOS CUIDADD:!
DE ENFERMERIA

Emergencia Wedicina
As
: Paciente Critico =
Adullo
Gestidnde Camas MMM yzqico Quirinrgico
S

SUBDIRECCION GESTION Y
DESARROLLO DE
LAS PERSONAS.

R ro y Control
onas

Y FINANCIERDS

Gestion Esteatégica
de personas §

Administracion
de Contratos
Ofnientacion Médica
y Estadistica

Reclutamiento y
Sgleccion

Renluneracionesy
Piasupuesto
Seguiidad Ocupacional
¥ Medio Ambiante
Salud 1 I
del Funcionar

Oncologia =

Gestion def Cuidado §

Inversiones e
Ingenieria Biomédica

Estructura vigente al
Ultima modificacién mediante Resolucién Exenta

DIRECTOR HCHM




MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DEL
HOSPITAL CLINICO HERMINDA MARTIN DE CHILLAN.

VISTOS: Las facultades que me confiere la ley 18.575 orgénica constitucional de bases generales de la administracién del
estado; el D.S. N° 140/2004 de reglamento orgénico de los Servicios de Salud, DFL N°1/2005 que aprueba texto refundido,
coordinado vy sistematizado del DL N°2763/1979, DS N°38 de 2005 que aprueba el reglamento organico de los
establecimientos de salud de menor complejidad v de los establecimientos de autogestion en Red, la Resolucién 1600/2008
y 10/2017 de la Contraloria General de la Reptiblica; Resolucién Exenta N° 6615/14 del Director del Hospital; la Resolucién
Exenta N° 3557 de 27 de junio de 2018, sobre orden subrogancia del Director del Hospital Clinico Autogestionado Herminda
Martin de Chillan y la Resolucién Exenta N° 4123 del 03 de abril de 2018, sobre estructura organizacional del HCHM, dicto la

siguiente:

CONSIDERANDO: Las necesidades de ajustes para el adecuado funcionamiento internc del Hospital y su compromiso con la

calidad en la gestidn y atencién de la comunidad, dicto la siguiente:

10315 03%-0%-18
RESOLUCION EXENTA N¢ /

APRUEBASE, a contar de la fecha de la presente Resolucion Exenta, la nueva estructura organizacional del Hospital Clinico

Herminda Martin de Chillén expresada en el Organigrama adjunto, el cual forma parte de la presente Resolucién con las
modificaciones que se disponen a continuacidn:

CREASE:

.

La Subdireccién de Planificacién y Desarrollo, dependiente de | Direccidn del Hospital, de la cual dependerén
las Unidades de Calidad y Seguridad del Paciente; Control de Gestién y Coordinacion Asistencial Docente. A
cargo de proparcionar la informacién estratégica parz la toma decisiones del equipo Directivo, y desarroliar las
estrategias orientadas a fortalecer la innovacion y mejora de los procesos del hospital, en el contexto de las

redes integradas de los servicios de salud (RISS). En este mismo acto, se elimina la Unidad de Desarrollo y
Planificacion.

El Departamente Atencién Ambulatoria, dependiente de la Subdireccién Médica, del cual dependerédn las
Unidades de atencion ambulatoria y de Emergencia, como las Unidades que entregan servicios y productos de
apoyo a las unidades clinicas y de especialidades, que se dividen en unidades de apoyo clinico terapéutico, v de
apoyo diagndstice.
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El Departamento Atencién Cerrada, dependiente de la Subdireccién ?ﬂédica,\‘!e} cual dependerdn las Unidades

de atencidn de pacientes hqspf@[iié&dé?:z-m;
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DIRECCION

ORGANIGRAMA

Aprobado mediante Resolucion Exenta n® 10.315

Estructura vigente al 03/09/2018
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